Spoteczne Stowarzyszenie

Hospicjum im.sw. Kaliksta |
ul. Natkowskiej 19, 43-100 Tychy

STATUT



Statut Spotecznego Stowarzyszenia Hospicjum irw. Kaliksta |
z siedzily w Tychach

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nagwSpoteczne Stowarzyszenie Hospicjum ifw. Kaliksta | i zwane jest
dalej Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy z dnlaviétnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. nr 20, poz.164 z 1989r. zimbejszymi zmianami) i posiada osobdi¢@rawnr.

§3
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas niéokng

84
Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Tychy.

§5

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar migstay w jego granicach administracyjnych.

§6
Stowarzyszenie nmie wywac pieczci zgodnie z obowazujacymi przepisami.

8§87
Stowarzyszenie wspéipracuje z krajowymi, zagranyozrn i miedzynarodowymi organizacjami
I instytucjami, o tym samym lub podobnym profilui@ania oraz mge pozostawa cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§8
Stowarzyszenie opiera swojiziatlalnd¢ na pracy spotecznej cztonkédw. Do prowadzenia swsmtaw
maoze zatrudnié pracownikow.

Rozdziat Il
Cele i formy dziatania

§9
Stowarzyszenie w swojej dziatakwp kieruje s¢ zasadami etyki chrzeijanskiej, etyki lekarskiej
oraz zasadami Karty Hospicyjnej, opracowanej i ey przez Ogolnopolskie Forum Ruchu
Hospicyjnego.

§10
Stowarzyszenie samodzielnie olee swoje cele, programy dziatania i struktury olgaoyjne oraz
uchwala akty wewgtrzne dotycace jego dziatalngi.

§11
1. Celem Stowarzyszenia jest:
1) niesienie pomocy spotecznej osobom w trudnej syituagciowe] i ich rodzinom oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,
2) dziatalng¢ charytatywna,
3) ochrona i promocja zdrowia,
4) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych,
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5) nauka, edukacja isviata, w szczegolrkgi w zakresie ochrony zdrowia,

6) dzialania na rzecz integracji europejskiej orazwigania kontaktow i wspoipracy ngizy
spoteczéstwami,

7) promocja i organizacja wolontariatu.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatadnona rzecz oséb ¢iko chorych, zwtaszcza na nowotwory, azak
przewlekle chorych i starszych oraz na rzecz rotimh os6b w czasie sprawowania nad nimi opieki i p
ich smierci, w tym inicjatywy lokalne w zakresie infrasktury hospicjum, obejmage budow,
przebudow, rozbudow, remonty oraz dostosowanie obiektu do aktualnygtmeagdéw i przepisow
prawnych.

3. Stowarzyszenie propaguje ¢dé metody opieki hospicyjnej, realizuje topieke oraz pozyskuje
ludzi dobrej woli gotowych bezinteresownie udzéelpomocy i opieki osobom oliym jego
dziatalndgcia.
8§12

1. W ramach organizacji pgtku publicznego przedmiotem nieodptatnej dziatétmo

Stowarzyszenia jest:

1) dziatalnd¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie imglziiesklasyfikowana — kod PKD

94.99.Z

2) praktyka lekarska specjalistyczna — kod PKD 8&22

3) dziatalng¢ paramedyczna — kod PKD 86.90.D

4) pozostata dziataldo w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niaskfikowana - kod

PKD 86.90.E

5) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowaniae guadziej niesklasyfikowana — kod PKD
88.99.Z

6) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinieknarzyrodniczych i technicznych — kod
PKD 72.19.Z

2. W ramach organizacji pgtku publicznego przedmiotem odptatnej dziatdmdsStowarzyszenia, nie
bedacej dziatalnécia gospodarcz w rozumieniu Ustawy z dnia 24.04.2003 r. O dzradéti pazytku
publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96, po83} jest:

1) dziatalnd¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie in¢lnie sklasyfikowana — kod PKD
94.99.Z

2) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie iedziie sklasyfikowane, w szczegéhco
szkolenia, konferencje, seminaria, zjazdy, w za&rexpieki hospicyjnej i paliatywnej dla
pracownikow medycznych, wolontariuszy i innych zaresowanych osob — kod PKD 85.59.B

3) wydawanie ksizek, broszur i innych publikacji w zakresie promocjpchrony zdrowia oraz
promocji i ochrony wolontariatu — kod PKD 58.11.Z

4) pozostata dziatalido wydawnicza — kod PKD 58.19.Z

3. Stowarzyszenie opiera swojiziatalng¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw i wolontansio
prowadzenia swoich spraw gezatrudnié pracownikow.

4. Przy realizacji swoich celéw, w zakresie swojej ataingci Stowarzyszenie wspotpracuje
z organami wiadzy i administracji fistwowej i samorgdowej, srodkami masowego przekazu
I innymi podmiotami na zasadach odoych Ustaw z dnia 24.04.2003 r. o dziatakwo
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9&27p 873). Stowarzyszenie wspoétpracujezeak
z: organizacjami kaielnymi, innymi organizacjami pozaowymi, jednostkami resortu zdrowia,
Narodowym Funduszem Zdrowia oraz instytucjami krgjmi i zagranicznymi o podobnych celach i
zakresie dziatania.

§13
Stowarzyszenie nmie powotywa niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej.
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8§14
Stowarzyszenie me prowadzi dziataln@g¢ gospodarcz na ogolnych zasadach, okianych
w odrbnych przepisach w rozmiarach =&faych realizacji celow statutowych. Dochdéd
z dzialalndci gospodarczej Stowarzyszenia sturealizacji celow statutowych i nie rm® by
przeznaczony do podziatu ¢dizy jego cztonkow.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowgzki

§15
1. Czionkowie Stowarzyszenia dzedic na:
1) czionkdéw zwyczajnych
2) cztonkdw wspieragych,
3) cztonkéw honorowych.
§16

1. Czlonkami Stowarzyszenia mody¢ osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organypae
nieposiadajce osobowsci prawnej. Osoba prawna i jednostka organizacyjneposiadajca
osobowdci prawnej dziata w Stowarzyszeniu przez swojege@stawiciela.

2. Osoba prawna i jednostka organizacyjna nieposiadapsobowsci prawnej mae by jedynie
cztonkiem wspieracym Stowarzyszenia.

8§17

1. Czlonkiem zwyczajnym m@ by wytacznie osoba fizyczna posiadeq peta zdolngé¢ do
czynndci prawnych, kdaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, ktéra uimie przez
okres co najmniej 1 roku byta cztonkiem wspigcgjm.

2. Przygcia nowych czltonkéw zwyczajnych dokonuje Zatzuchwad podgta w ciagu dwoch
mieskcy od daty ztaenia deklaracji zawieragej rekomendagjjednego cztonka Zasdu.

3. Przygcia nowych cztonkéw wspiergjych, o ktérych mowa w 8 16 ust. 2, dokonuje schwah
Zarzadu.

§18
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybier& i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczg§ z glosem stanowcym w Walnym Zebraniu,

3) zgtasza wnioski i postulaty dotycice dziatalnéci Stowarzyszenia,

4) korzysta z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowandy@taniach zgodnych
z jego celami statutowymi,

5) bra udziat w pracach, zebraniach i innych przedgicciach Stowarzyszenia z prawem
gtosu.

2. Czlonek zwyczajny obowrany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat widtbwarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowaenysz

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statyth Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie Stowarzyszenia.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo zawiédilziatalng¢é w Stowarzyszeniu, na okres nie iay ni
12 miestcy, z zastrzeeniem, ze w przypadku zawieszenia dziataloib na okres dlaszy niz
3 miesiace liczone od ostatniego Walnego Zebrania, nizenaybierg i by¢ wybieranym do
wladz Stowarzyszenia oraz uczestniczygtosem stanowtym na kolejnym Walnym Zebraniu.

§19
1. Czionkiem wspieracym mae zostéd kazda, rownie zagraniczna osoba fizyczna i prawna oraz
jednostka organizacyjna nieposiaga@ osobowsci prawnej, ktéra uznaje statut i cele
Stowarzyszenia oraz zadeklaruje pomoc merytoryczmzeczovy lub finansow dla
Stowarzyszenia.



2. Czilonek wspieracy ma prawo bra udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia
zgtaszé do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotgez podejmowanych przez
Stowarzyszenie zada

3. Czlonek wspieracy zobowizany jest do przestrzegania ustiad@wartych w podpisanej
deklaraciji.

§20

1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia ieozostéd osoba fizyczna szczegoélnie zasina dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Godna¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wkidaezdu Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynne@wa wyborczego, nie jednak bra
udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzacbw@tzyszenia, poza tym posiada takie
prawa jak cztonek zwyczajny.
4. Czionek honorowy oraz wspiegay zwolniony jest z obowkku optacania skladek

cztonkowskich.
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§21
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalesci do Stowarzyszenia, zgloszonej nasnpie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobgw@h odnanie Stowarzyszenia,

2) s$mierci cztonka lub utraty osobowm prawnej przez cztonka wspiegaggo,

3) wykluczenia uchwat Zaradu =z powodu nieprzestrzegania postanawiestatutu,
regulamindw i uchwat wkadz Stowarzyszenia, dziatam szkog Stowarzyszenia,

4) uchwaty Zarzdu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich,

5) nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w com@nych spotkaniach Stowarzyszenia
przez okres 3 miesty, w przypadku cztonka zwyczajnego.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 22

1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwanejg@&/alnym Zebraniem”,

2) Zarzd Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zadem”,
3) Komisja Rewizyjna.
§23

1. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywagic w gtosowaniu tajnym w obecka ponad
potowy ogolnej liczby cztonkow, z zasteaniem pkt. 2.

2. W przypadku braku quorum Zaxt zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, niezpi@j niz
20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaapadai zwykla wickszdcicia
gloséw, bez wzgdu na ilé¢ obecnych czionkéw. Powvigze nie odnosi si do uchwat,
o ktérych mowa w § 38.

3. Zasada opisana \wgj odnosi si do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

8§24
W przypadku zmniejszeniacsiliczby pochodzcych z wyboru czionkéw witadz w trakcie trwania
kadencji, wiladzom tym przystuguje prawo kooptacjiposdéd czionkéw  zwyczajnych
Stowarzyszenia, pod warunkiemg liczba dokooptowanych czionkéw wiadz nie przekyod/3
liczby cztonkédw pochodych z wyboru. W przeciwnym razie, Zadz zwotuje Walne Zebranie
w celu odbycia wyborow uzupetnigjych.
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Walne Zebranie Czionkéw

§25
Walne Zebranie Cztonkow jest najsza wladz Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdéw me by¢:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zatizraz w roku, jako sprawozdawcze i co cztery |ghko
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadaraiajcztonkOw w sposOb zwyczajowo prety O jego
terminie, miejscu i proponowanym padku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminemnafgo
Zebrania.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonegepsiebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zgalz
1) z wiasnej inicjatywy,
2) nazadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczljonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinnct lawotywane w terminie miegia od daty zgtoszenia
wniosku lubzadania i obradowanad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Uchwaly Walnego Zebrania zapadawykla wickszacia gtosow, w glosowaniu jawnym, w
obecndci ponad potowy ogdlnej liczby czionkéw zwyczajny&towarzyszenia (z zasteamiem
§ 23 ust. 2 oraz z wykiem spraw okrdonych w § 38).
Walnym Zebraniem Kkieruje Przewodnicg Walnego Zebrania wybierany #dorazowo w
gtosowaniu jawnym, bezwzglna wickszacia obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
W przypadku rownego rozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje glosewanicacego
Walnego Zebrania.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegétnoalezy:
1) ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowareysa,
2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) zatwierdzanie regulaminéw Zadu i Komisji Rewizyjnej,
4) wybor i odwotywanie Prezesa Zadu, Zaradu i Komisji Rewizyjnej,
5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Z@dowi,
6) ustalanie wysokii sktadek cztonkowskich,
7) podejmowanie uchwaty o rozgaaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegoatkaj
8) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu,
9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,
10) ocenianie dziatalnei Zarzdu i Komisji Rewizyjnej.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 27
Zarad sklada siz od 3 do 7 os6b, w tym Prezesa. Na pierwszynefdasniu Zarzd wybiera ze
swego grona sekretarza i skarbnika, adakae wybra wiceprezesa.
Kadencja Zardu trwa 4 lata.
Uchwaly Zarzdu podejmowaneasv gtosowaniu jawnym, zwykiwigkszacia gtosow, przy
obecndci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionyctonkdéw (quorum). W sytuacji
réownego roztaenia gtosow decyduje gtos Prezesa. Na podstawieskmnijednego z cztonkéw
Zarzdu, Zarad maze podejmowéauchwaty w gtosowaniu tajnym.
Posiedzenia Zagdu odbywaj si¢ nie rzadziej i raz na kwartat.
Posiedzenia Zagdu zwotywane gprzez Prezesa.
Czlonkiem Zargdu nie mae by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pEzssto umyine
scigane z oskaenia publicznego lub przepstwo skarbowe.
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§28
1. Do zakresu dziatania Zay@u naley:

1) realizacja uchwatl Walnego Zebrania i kierowanieoksttattem dziatalni@i Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie planow dziataldo Stowarzyszenia i preliminarzy bietowych,

3) sprawowanie zasdu nad majtkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania regulaminu wynagrodzpracownikéw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycaathu nieruchomego i ruchomego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zagania zobowjzan,

7) zwotywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wgkhnia czionkdw zwyczajnych
i wspieraacych,

9) rozpatrywanie sporow pordzy cztonkami, powstatych na tle dziatadnpStowarzyszenia,

10) skiadanie sprawozdae swej dziatalnai na Walnym Zebraniu,

11) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z olaaki ptacenia sktadek cztonkowskich,

12) reprezentowanie Stowarzyszenie na zgvzn dziatanie w jego imieniu.

§ 29
Osoby petnice funkcje kierownicze w niepublicznych zaktadaclpieki zdrowotnej oraz
podmiotach gospodarczych powotanych przez Stowaezrys, nie mog by¢ czionkami Zarzdu
oraz Komisji Rewizyjnej.

§ 30
Osoby petrice funkcje organizacyjne w Stowarzyszeniu lub fyakierownicze
w niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej i padtich gospodarczych powotywanych przez
Stowarzyszenie, powotywane isodwotywane przez Zasd.

Komisja Rewizyjna

§31
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia pamgh do sprawowania kontroli nad jego
dziatalngcia.
2. Komisja Rewizyjna sktadagi 3 cztonkow, ktdrzy wybierajspagrod siebie Przewodnigzego
Komisji.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwaatal

§ 32
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naje

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztatiedhlncci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zargu z wnioskami wynikacymi z przeprowadzonych kontroli
I zadanie wyja&nien,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wierastwierdzenia nie
wywiazywania s¢ przez Zarad z jego statutowych obowzkow, a take prawozadania zwotania
posiedzenia Zaszlu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania ggaez Zarazd w terminie ustalonym
Statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzieléhib odmow udzielenia) absolutorium dla
Zarzadu,

6) sktadanie sprawozdae swej dziatalnai na Walnym Zebraniu.

§33
Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane a Sw gtosowaniu jawnym, zapadaj zwykla
wigkszaicia gtoséw w obecnimi wszystkich czionkéw Komisji. Na wniosek czionkigomisiji
Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna nie podejmowéauchwaty w gtosowaniu tajnym.
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8§34

1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mog by¢ cztonkami organu zagdzapcego ani pozostawa nimi w zwiazku makenskim,
we wspoélnym payciu, w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub podlegia stuzbowej,
2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za prgestwo umylne scigane z oskaenia
publicznego lub przegpstwo skarbowe,
3) mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwratasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokoi nie wyzszej ng przecgtne miesgczne wynagrodzenie w sektorze
przedstbiorstw ogtoszone przez Prezesa GlownegatlirStatystycznego za rok poprzedni.

2. Przewodnicry Komisji Rewizyjnej lub w jego zagistwie wskazany przez niego cztonek Komisji
Rewizyjnej mae br& udziat w posiedzeniach Zadu z gtosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawaadania od cztonkow i wtadz Stowarzyszenia wszystlsezlozebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyraen dotyczicych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
Maj atek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

8§35

1. Zr6dtami powstania majku Stowarzyszeniaas
1) skiadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadkirodki pochodzce z ofiarnéci prywatnej, zbiorki publiczne,

3) wplywy z dziatalngci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnepidincci, dochody

z maptku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetlkiaty, akcje),
4) dochody =z nieruchomdoi i ruchomdaci bedacych wihasnécia Ilub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrak&ypdki z funduszy publicznych, granty, zlecenia gstu

6) dochody z dziatalnwi gospodarczej wykonywanej na podstawiegbdych przepisow.

2. Skiadki cztonkowskie powinny léywptacane do kica | kwartatlu kadego roku. Nowo przyfi
cztonkowie wptacaj sktadki, wg zasad okénych przez Walne Zebranie, wagu czterech
tygodni od otrzymania powiadomienia o prxyy na czionka Stowarzyszenia. Wyséko
sktadek okréla Walne Zebranie.

8§ 36

Do skladania @wiadczéd woli we wszystkich sprawach, w tym mtjowych, Stowarzyszenia,

zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imierstowarzyszenia uprawnionych jest dwoch

cztonkow Zaradu dziatajcych heznie.
§ 37

Zabrania s¢:

1) udzielania payczek lub zabezpieczania zobauan maptkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw orazmsdH ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organOw oraz pracownicy organizacji pozastajzwiazku magenskim, we wspolnym pioyciu
albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigtwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnibat zwiazani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskim

2) przekazywania majku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow omogalub pracownikow
oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innychwstosunku do 0s6b trzecich, w szczegétino
jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania matku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow wogalub
pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadachahmyiz w stosunku do 0sdb trzecich, chylea
to wykorzystanie bezgoednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardow lub ustug od podmiotow, w ktdryrzestnicz cztonkowie organizaciji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich ogdibkich, na zasadach innychzn stosunku
do oséb trzecich lub po cenachasygych ni rynkowe.
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Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 38

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne &miler Cztonkdw wymaga kwalifikowanej
wigkszasci 2/3 gltoséw, przy obecdoi, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

. Podgcie uchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéymaga
kwalifikowanej wikszaci 2/3 gtoséw, przy obecKoi, co najmniej 2/3 cztonkow uprawnionych
do gtosowania.

. Wniosek o zmia@ statutu musi by zgtoszony na gmie, a tré¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwohacym Walne Zebranie.

. Podejmugc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Kagnisj
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidagj Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazujezéak
fundacje i stowarzyszenia, mag podobne cele statutowe do Spotecznego Stowarzgsz
Hospicjum im.sw. Kaliksta I, nie nastawione na aganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie
majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zohbxaah.



